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DIAGNOSTICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Con fundamento en el articulo 14, fraccion I, inciso e) del Decreto que modifica diversas
disposiciones del Decreto que creo a la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense,
publicado en el Alcance uno al Periodico Oficial del Estado, de fecha 01 de agosto de 2016.
Se presenta el avance de las metas del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2025.

La educacién es el proceso de facilitar el aprendizaje aunado a la adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores, creencias y hébitos, a través de; la ensefianza, el
ejemplo, la investigacion, la cual no solo esta presente en la palabra si no también en las
acciones, sentimientos, conocimientos y actitudes que los estudiantes presentan, siendo
asi la formacion eficaz en jovenes para la culminacidn de sus estudios con un aprendizaje
significativo.

Debido a la demanda educativa a nivel superior en el Estado de Hidalgo se ha detectado
gue se tiene que atender la Eficiencia Terminal, de manera incluyente y equitativa
contribuye a elevar los niveles de calidad de vida de la poblacion.

En virtud de lo anterior se detalla el Programa Operativo Anual para el ejercicio Fiscal 2025,
permite desarrollar la ejecucion de las necesidades contribuyen con el logro de eficiencia
terminal a través de la Formacion de Estudiantes competitivos, planteando las metas
consideradas en 5 componentes: 1. Estudiantes del nivel de Educacion en Instituciones
publicas formados; 2. Servicio de Extensibn de educacién superior otorgados; 3.
Investigacion Cientifica, Tecnologica y Educativa Desarrollada; 4. Instrumentos de
Planeacion Estratégica Evaluados y 5. Necesidades de la Comunidad Educativa de las
Instituciones de Educacion Superior Atendida, validador por la Unidad Técnica de
Evaluacién del Desempefio (UTED) y emitida a través del reporte de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2025, la cual se encuentra alineada con el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028, Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y Programa Institucional de
Desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense 2023-2028.

A continuacion, se detalla los programas presupuestarios a considerar en el ejercicio 2025:

1.- Estudiantes del Nivel Superior de Educacién en Instituciones Publicas

DIAGNOSTICO:

Brindar las herramientas adecuadas y fundamentales para que los programas de estudio que se
ofertan en la UTSH sean una ventaja competitiva ante un entorno altamente cambiante y competitivo,
es por ello que estar a la vanguardia ante otras instituciones educativas de nivel superior dara la
ventaja para que nuestros estudiantes se desempefien en igualdad de condiciones ante el desarrollo
de tu trabajo ya sea en el sector productivo o desarrollando su propia empresa.

Es por ello que, con la participacion del sector empresarial, con el personal docente y administrativo
de los programas educativos se pueden ofrecer las competencias a los estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense para que sean personas preparadas y competitivas en el ambito
profesional y laboral. Los programas de estudio deberan disefiar estrategias académicas para lograr
que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad y mejorar la oferta educativa, para que las
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y los estudiantes adquieran las competencias profesionales necesarias y cumplir con los
requerimientos del campo laboral.

Por otra parte, se han tenido excelentes resultados en las evaluaciones externas ante organismos del
COPAES, los CIEES y con los que certifican la calidad de los servicios ofertados, sin embargo, es
necesario dar atencion de acuerdo a la nueva realidad educativa con estrategias educativas que se
apoyan en las tecnologias de la informacién y telecomunicaciones para que los estudiantes adquieran
los conocimientos y habilidades para mejorar sus comunidades, su region y el pais.

Finalmente se deben mejorar los indicadores que se fueron afectados durante la pandemia para poder
tener un incremento sostenido en la matricula y la retencion de la misma.

OBJETIVO:

Lograr la excelencia en el nivel académico de egreso de los estudiantes, mediante el desarrollo de los
programas educativos, ofreciendo servicios estudiantiles de calidad, con programas de apoyo al
estudiantado que permitan mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal manera que les permita
desarrollar las competencias profesionales que les faciliten incorporarse exitosamente en el sector
productivo o emprender su propio negocio.

META DEL INDICADOR:

Desarrollar de planes y programas de estudio.
Participacion de la comunidad estudiantil en actividades culturales, deportivas y recreativas.

Recurso aplicado / Recurso recibido

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:
1. Desarrollar de planes y programas de 1. Participar en reuniones de directores
estudio convocadas por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y

2. Organizar eventos culturales y deportivos Politécnicas.
3. Ofrecer servicios escolares de calidad. 2. Asistir a reuniones donde traten asuntos

relacionados con la imparticién de los
nuevos planes y programas de estudios,
TSU, Ing. y Maestria.

3. Ofrecer clubes de basquet bol, tae Kwon
do, futbol, voleibol y condicionamiento
fisico, asi como los clubes de mdusica,
teatro, radio, circulo de lectura.

4. Brindar atencion a los estudiantes, con
trato digno, puntual y de calidad.

1. Meta componente: Unidad de medida “Estudiante”, meta anual programada 1,500,
la cual se reportara en el 4to trimestre 2025. Es importante mencionar que la
matricula al inicio del tercer trimestre fue de 1,604 estudiantes: 943 TSU, 643 de
nivel Licenciatura y 18 de nivel Maestria.
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Matricula julio-septiembre 2025

Técnico Superior Licenciatura Maestria Total
Universitario

943 643 18 1,604

La matricula total de 1,604 estudiantes se encuentra conformada por 918 mujeres y 686
hombres inscritos en los 3 niveles educativos de nuestra institucién; Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Maestria.

Matricula por género julio-septiembre
2025

B Mujeres Hombres

Matricula por género julio -septiembre 2025

Mujeres Hombres Total

918 686 1604
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En las siguientes tablas se muestra la matricula por género de cada nivel formativo de
acuerdo a los programas educativos en liquidacion y aquellos del Nuevo Modelo Educativo
(NME).

TSU - Programas educativos en liquidacion

Matricula
Programa educativo Julio-septiembre 2025
M H Total
1 ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO 29 7 36
2 CONTADURIA 45 16 61
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 29 8 37
4 DISENO Y MODA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION 30 10 40
5 MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 6 36 42
6 MECANICA AREA INDUSTRIAL 4 29 33
7 PROCESOS INDUSTRIALES AREA MANUFACTURA 26 22 48
8 RECURSOS NATURALES AREA CONSERVACION Y 8 2 10
MANEJO DE FAUNA SILVESTRE
9 RECURSOS NATURALES AREA MANEJO FORESTAL 4 5 10
SUSTENTABLE
10 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA DESARROLLO 8 o4 32
DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA 3 15 18
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES
12 TERAPIA FiSICA AREA REHABILITACION 67 13 80
13 MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 3 13 16
Matricula total 262 201 463
Tabla 1 Matricula TSU (programas educativos en liquidacion)
TSU - Nuevo Modelo Educativo
Matricula
M H Total
1 AUTOMATIZACION 5 15 20
2 CONSTRUCCION 8 15 23
3 CONTAUDRIA 49 29 78
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DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION
GESTION DE CAPITAL HUMANO

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MECANICA INDUSTRIAL

MERCADOTECNIA

MANEJO DE FAUNA SILVESTRE

MANEJO FORESTAL

PROCESOS PRODUCTIVOS

DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

Matricula total

Tabla 2 Matricula TSU (NME)

UCACION |
41 9 50
22 3 25
5 40 45
3 21 24
48 28 76
4 1 5
3 2 5
24 33 57
17 32 49
10 13 23
239 241 480

LICENCIATURA / INGENIERIA - Programas educativos en liquidacion

Programa educativo

LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
LICENCIATURA EN CONTADURIA

INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE
RECURSOS NATURALES

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN METAL MECANICA

MECATRONICA

INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE
SOFTWARE

INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y
CIBERSEGURIDAD

LICENCIATURA EN ENFERMERIA (6°)
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

Matricula total

Matricula
Julio-septiembre 2025
M H Total
37 9 46
25 19 44
16 10 26
35 2 37
21 17 38
8 10 18
7 43 50
4 15 19
0 12 12
8 25 33
5 5 10
33 9 42
59 11 70
258 187 445
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Tabla 3 Matricula Licenciatura / Ingenieria (programas educativos en liquidacion)

Matricula
M H Total
1 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 87 28 115
2 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 41 11 52
3 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 20 11 31
Matricula total 148 50 198

Tabla 4 Matricula Licenciatura / Ingenieria (NME)

Matricula
M H Total
1 INNOVACION Y NEGOCIOS 10 4 14
2 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 3 4
Matricula total 11 7 18
Actividades:

1.1 Seguimiento al proceso de servicio social, residencias o estadias
profesionales e internado de pregrado del estudiantado, unidad de medida
“Estudiante”. La meta programada en el tercer trimestre es de 824 estudiantes
que concluyen su estancia de estadias, de los cuales 791 alumnos
concluyeron, logrando un 95% de cumplimiento en seméaforo verde.

CD
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MEMORANDO MEMORANDUM
L)
Zacualtipin de Angeles, Hgo.. a 01 de septiembre del 2025, Zacualtipan de Angeles, Hgo., 01 Septiembre de 2025
UTSH/DTIM/006-2025 UTSH/DCE-25/09-001
\ E
\ 1
LiC; Aggﬁ\vs MENDOZA
JERA DEL DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR LIS, AMBLIA VEGA MENDO;
PRESENTE JEFA DEL DEPTO, DE CONTROL ESCOLAR
PRESENTE

‘Anexd al presente me permito hacer entregar del REDIC012-C (Carta de acreditacion) y
T Mo 00, Gkl eiamiet de e PE e 150 o Dasm o Anexo al presente remilo a usted 116 Cartas de Acreditacién de la Estadia
Multiplataforma, Infraestructura de Redes Digitales y Mecatrénica drea Automatizacion (REDIC012-C) y 93 Cartas de Acreditacion de la Estadia para validacion de
e et — Servicio Social, en onginal y de acuerdo a lista anexa, de alumnos de la generacion
Nombre del Programa Educativo L SRPase 2023-2025 de las carreras de TSU en Mecanica, Area Industrial, Procesos
[Rssarnto de Sotwaro 2 | Industriales, Area Manufactura y Disefio y Moda Industrial, Area Produccion,

[ Infraestructura de Redes Diglales [ 18

Seoh . 16 1 mismas que realizaron su estadia en el cuatrimestre 2025/2
ecat rea 6 S}

Asi a Ias cartas. ale
Hemandez. del PE de Ingenieria en Desarrollo y Gestion d ea
extemporanea en mayo — agosto 2025 Sin otro particular por el momento, quedo de usted

Sin mas por el momento, quedo de usted.
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: 4 MTRO. CESAR/HIDALGO RUIZ AL e .
DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE c?sucus EXACTAS () ¢ ‘RMM‘E =]
/, CONTROL ESCOLAR NTROL ENTO oo
B / ES(-‘UL I
- AR
NG % RUIZ AGUILAR “Atrévete a ser diferente”
EN;‘&U )O DE LA DIRECCION DE TI
“Alrévele a ser diferente”

ccp  M.enC. Lika Angelica -Directora do S
men Medina Ramirez - Director Académico.
lonso Garcia Redriguez - Director e Vinculacin y Extensidn.

Fuente de informacion: Lista de estudiantes en estadia, ubicado en Direccién Académica.

1.2 Imparticiéon de actividades extracurriculares en educacién superior, unidad
de medida “ Estudiante”, la meta programada durante el ejercicio es de 1,650
estudiantes, en el periodo a reportar la meta esta programada para realizarse en
el 4to trimestre del ejercicio con 700 estudiantes beneficiados.

1.3 Otorgamiento de becas institucionales estudiantes de educacién superior.
Unidad de medida “Estudiante”, la meta programada durante el ejercicio es de
1,210 estudiantes actividad que esta programada en el cuarto trimestre motivo
por el cual no aplica en el ejercicio a reportar.

\ 2.- Servicios de Extensién y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados

DIAGNOSTICO:

La Direccion de Vinculacion y Extension ha consolidado importantes relaciones de colaboracion con
cada uno de los sectores en sus diferentes ambitos, cuyas funciones representan oportunidades para
los estudiantes y la sociedad. El modelo de las UT incentiva a los estudiantes para que emprendan su
propia empresa y generen su propio empleo 0 en su caso representa una clara expectativa que al
término del proceso de estadias tengan la propuesta de contratacion como egresados

Los servicios tecnoldgicos representan una fuente de ingresos propios para la institucion, la atencion
de las necesidades que demanda el entorno productivo cada vez mas competitivo y actualizado, el
complemento de las préacticas de los estudiantes en las empresas, se observa el impulso a las
estrategias de diferenciaciéon, mayor sinergia y disponibilidad de cada uno de los involucrados. Queda
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tareas pendientes como el incremento de los servicios tecnoldgicos ofertados y la actualizacion de la
magquinaria, equipo de los laboratorios y talleres para evitar su obsolescencia en un mediano plazo.

Por su parte el emprendimiento a través de la incubadora de empresas ha representado una importante
ancla de motivacion para la cultura empresarial y emprendedora de la region, Actualmente la movilidad
estudiantil es una realidad para los estudiantes que contribuye a la propuesta de vivir experiencias en
escenarios distintos a esta casa de estudios con la posibilidad en primer lugar de trasladarse a otros
Estados de la Republica Mexicana para cursar un cuatrimestre en otra Universidad Tecnoldgica o para
realizar su estadia de fin de carrera. Mientras que la recomendacion y desempefio de los estudiantes
en estadia en el sector productivo generan mayor apertura en la colocacién de nuevas generaciones,
de igual manera la asistencia a visitas guiadas en las instalaciones de las empresas permite
complementar la teoria de los planes de estudios y generan en los estudiantes la visién de negocio o
de su colocacidn al término de su formacion académica.

OBJETIVO:

Mejorar los servicios de Vinculacion Institucional a través de estrategias que realcen la presencia y
permanencia de cada uno de ellos, para una mayor contribucion en los sectores del area de influencia
del Estado, zona centro del pais y el extranjero, que reflejen a su vez una mayor presencia de la UTSH
en beneficio de la comunidad universitaria.

META E INDICADOR:

Recurso aplicado / Recurso recibido

Difundir cursos de educacién continua al sector productivo, educativo y a la poblacién en general, que
permitan la participacién el desarrollo de econémico de la region.

Realizacion de servicios tecnoldgicos para contribuir al crecimiento y consolidacion regional.

Publicacién de vacantes para generar oportunidades de colocacion laboral y fortalecimiento del vinculo
empresarial regional.

Estudiante participando en movilidad.

Registrar al 100% de los egresados de cada generacién que concluye su estadia para darles
seguimiento.

Estadia de Licenciatura e Ingenieria.

Garantizar que los estudiantes del tercer, quinto y decimo cuatrimestre, de los diferentes programas
educativos acudan a una visita guiada.

Concretar la firma de 6 convenios de colaboraciéon generales y/o especificos con el sector publico y
privado.

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:
1. Ofertar 10 cursos de educacion continuaal | 1. Realizar la difusién de los cursos de educacion
sector empresarial y poblaciéon en general. continua que la UTSH ofrece.

2. Desarrollo de cursos de actualizacion y/o

L, - - capacitacion dirigidos al publico en general.
2. Realizacién de servicios tecnolégicos a las P 9 P 9

empresas, instituciones y poblacion en
general en base a las necesidades
solicitadas y ofrecer soluciones concretas,

1. Mantener actualizado el catalogo de los
servicios tecnolégicos que ofrece la UTSH.

8
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lo que permitird contribuir al crecimiento y
consolidacion regional.

Consolidar la bolsa de trabajo a través de
la vinculacion con empresas, instituciones
gue oferten vacantes que generen
oportunidades de colocaciéon en el
mercado laboral.

Brindar el acompafiamiento a estudiantes
interesados en participar en convocatorias
de movilidad nacional e internacional.

Registrar al 100% de los egresados de
cada generacién que concluye su estadia
para darles seguimiento.

Gestionar lugares para la realizacion de
estadias a través de la vinculacién con el
sector productivo de la regioén, del Estado
de Hidalgo y del pais, lo cual permitira
fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de las y los estudiantes.

Contactar a las empresas para conocer la
disponibilidad que tienen para recibir a los
estudiantes.

Agendar formalmente la visita guiada.
Buscar empresas y/o instituciones para
poder llevar a cabo la firma de convenios

de colaboracién.

Realizar el seguimiento correspondiente
durante todo el proceso de firma.

Difundir los servicios tecnoldgicos en la
comunidad, al publico en general.

Publicar las ofertas de empleo, a efecto de
difundir las vacantes entre los egresados de la
UTSH.

Contactar a egresados para informarles de las
vacantes.

Dar a conocer a los estudiantes y docentes de
esta esta casa de estudios las convocatorias e
informacién de intercambios nacional e
internacional.

A través de los cursos de induccion se
promueve la participacion de los estudiantes
en el paraescolar de francés.

Aplicar a cada estudiante el registro de
informacién personal de terminacion de
estadia para obtener los datos
correspondientes.

Realizar el estudio de egresados a una
generacion.

Realizar y actualizar de manera permanente la
base de datos de egresados mediante las
diferentes herramientas con las que cuenta la
UTSH.

Promover estudiantes en el sector productivo
para lograr espacios de colocacion para
estadias.

Concretar la colocacién de las y los
estudiantes en el sector publico y privado.

Comunicarse via telefénica, WhatsApp y/o
correo electrénico con las empresas.

Enviar via correo electrénico a la empresa la
carta de solicitud de visita guiada.

Comunicarse via telefénica, WhatsApp y/o
correo electrénico con las empresas.
Compartir y recibir los formatos de convenios,
realizar las adecuaciones necesarias y concluir
el proceso.

2.- Meta componente: Unidad de medida “Beneficiario”,

la meta programada

durante el ejercicio es de 103 beneficiarios, durante el tercer trimestre se
programaron 50 beneficiarios, para lo cual la meta fue al 100% , semaforizacion
verde.
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Mo" Matricula  [Nombre de estudiante  |Programa educativo Rl R2 R3 R4 RS R7
1Bl JIOSELUIS CHAVARRIA MEJ2ch ristraitn, Area Capital Humana Wuy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho | Muy Satisfecho |Muy Satisfecho [uy Satistech
Tt LS ALFREDO RS HERS Mecanica, Area Industrial WMuy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho [ Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho [Muy Satisfech
32071485 |JOSE ESCAMILLA GONEALTerapia Fis 3, Area Rehabilitacitn WMuy Satisfecho  [Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satifecho  [Muy Satisfech
naisty |oRiEL ROMERO EsTeRA [Disefc y Moda Industrial, Area Produccicn Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecno Satisfecno Satisfecho Satistecho
5'2022106 BRAYAM JOSUE REYES GUBMecanica, Area Industrial Satisfecho Satisfechy Satisfecha Satisfecho Satisfecho Regularmente satisfe{Satistecho
G070 IORGE JESUS LOREZ MENTecnologfas da la Informacion, Area Infrasstructura de Redes Digitales Satisfech Satisfechn Satisfechn Salisecho Salisecho Satisfecho
o aneeL sous FeRNANDEZ Mantenimiento, Area Industrial Wuy Satisfecho  |Muy Satisfecho |Muy Satisfecho | Muy Satisfecho [Muy Satisfecho ho  |Muy Satistech
anas SR FERNANDD RUANC Contiurs Wuy Satisfecho  |Muy Satisfecho Moy Satisfecho [Muy Satisfecho |Muy Satisfecho tifecho [Muy Satisfech
307779 |ALENDRAPEREZ TELLEZ|Cortadurs Wuy Satisfocho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho [ Muy Satisfecho [Satisfecho Satisfech IMuy Satisfech
1000233 [FAREU HERNANDEZ HERNReoursas Naturales, Area Conservacién y Mangja de Fauna Sivestre Satisfecho Satisfecho Satisfecho Saistecno Saistecno Satistecho tistecho
117022381 |CARLOS HUMBERTO ORTEDisefo y Muda Industrial, Area Produceidn Satisfech Muy Satisfecho |Muy Satisfecho  |Satisfechn uy Satisfecho IMuy Satisfech
172070435 [FRANCSCO IVIER HERMAProcesos Industrisles, Area Manufactura Satisfacho My Satisfecho Mo Aplica Muy Satisfecho |Muy Satisfecho atistecho
1220285 [BRAYAN MARTINEZ AT Procesos Industrigles, Area Manufactura uy Satisfecho  |Muy Satisfecho |Satisfecho Muy Satisfecho |Muy Satisfecho Ifuy Satistech
W25 | REVE GUADALUPE GOKZ A2 ristratiin, Aves Capital Humano WMuy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho  |Muy Satisferho  |Muy Satifecho [Muy Satisfech
112022580 JEKIFER MORENO HERN Contadura Satisfacha Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satisfeche
16[2020660 _ JESUS PEREZ GUEMAN Metnica, drea Industrial Wuy Satisfecho  |Muj Satisfecho |Muy Satisfecho Muy Satisfecho |Muy Satisfecho  |Muy Satisfecho |Satisfecho
1?'202!6?5 IZAIDA MONTIELZERON  [Terapia Fisica, Area Rehabilitacidn Satisfecho Satisfechy Satisfecha Satisfecho Satisfecho Satisfecho Satistecha
16[20730002 | MARLA GUADALUPE AR Terapia ie 3, Area Rehabilitacitn Wuy Satisfecho  [Muy Satisfecho  |Satisfecho Muy Satisfecho  |Mup Satisfecho  [Muy Satisfecho  [Muy Satisfech
15[20230008 _ [J0SE ALBERTO HERNANDE Tecriologfs da Ia Informaticn, Avea Infraastructura de Redes Digitles Satisfecho Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho |Muy Satisfechn Satistecho
20'202300'_1 PEDAO AN SALAZAR HEMantenimiento, Area Industrial Satisfacho Satisfechy Satisfechy Satisfecho Satisfecho Satistecha
2if0m00t5 VT YAMILET VILLEGS {rerspia Fie 3, Area Rehabilitacin Wuy Satisfecho  [Muy Satisfecho |Satisfecho Satisfecho Satisfecho IMuy Satisfech
72020730021 [5AHDRA GUADALUPE ANG{Tersgia is o3, Area Rehahilitacion Wy Satistechn  [Satisfecho Satisfecho My Satisfecho Muy Satisfecho tistecho
Emnzs [ 0L ALveRADesaello de Negocios, Area Mercadatecnia Wuy Satisfecho  |Muy Satisfecho Moy Satisfecho [Muy Satisfecho |Muy Satisfecho Ifuy Satistech
240730031 [7ULEM BERENICE BUSTOS Praceses Industriales, Area Manufactura Wuy Satisfecho  [Satisfecho Muy Satisfecho  |Satisfecho Satisfecho Satistecho
2600730030 |MADA HERNANDEZ MORDesarollo g Negpeios, Area Mercadaterria Muy Satistecho  |Muy Satisfecho |Muy Satisfecho  [Muy Satisfecho |Muy Satisfecho |Muy Satifecho |Muy Satistech
76[2023003¢  [ADRLAN DF JESUS ITE E Tecnologfas da |z Informacidn, Anea Desamollo de Softwara Multiplataforma Muy Satisfecha  |Muy Satisfecha [Satisfecha Satisfecho Satisfecho Satisfechn [Satisfecha
Actividades:

2.1 Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de Educacion
Superior, Unidad de medida “Persona”, la meta programada en el periodo julio septiembre
fue de 8 de los cuales se realizaron 9 servicios de educacién continua y tecnolégicos, meta
rebasada en un 112.50% semaforizacion verde.
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Con el objetivo de proveer herramientas que favorezcan el desarrollo de la regién a través
de la educacion de sus habitantes, en la UTSH se brindan de manera frecuente, cursos de
educacién continua dirigidos a la poblacion en general.

Curos en el trimestre julio — septiembre:

Julio:
e Jardines, terrarios y hortalizas, al alcance de todos
e Python nivel basico
e Curso de verano UTSH 2025

Agosto:
e Inglés basico 1
e Taller de radio para estudiantes de nivel medio superior
e Lenguaje de sefias mexicanas, nivel basico

Septiembre:
e Taller de lectura para nifias y nifios
e Edicién fotografica enfocada a productos
e Electrénica bésica para tarjetas de la industria textil

Convocatorias publicadas

CURSOS R v CURSOS PRESENCIALES
PRESENCIALES
LENGUAJE DE SENAS

Jardines terrarios y hortalizas,
al

MEXICANAS Y <
“NIVEL BASICO” : LCANCE DE TODOS

() INICIO 14 DE AGOSTO 4 ; INICIO 15 DE JULIO

(%) Estudiantes de Nivel Medio Superior.

Jueves y viernes: 2:00 - 4:00 p.m. =) Martes a jueves: 12:00 p.m. - 2:00 p.m.

Duracién: 20 horas CUPD (1) buracin: 20 horas

LIMITADD

1 Inversién: $61.00 1 Inversién: s61.00

CUPO
LIMITRDO

Guense | 3¢ EDUCACION

TN s | 3 EDUCACION

‘CURSOS PRESENCIALES

Edicion Fotografica

ENFOCADA A
PRODUCTOS

0 20 DE SEPTIEMBRE
2)18 afios en adelante

= sabado: 8:00 a.m. - 12:00 p.m.

(1) buracién: 10 horas

GUPO
LIMITADD

{1 inversion: $305.50

Se dio apertura al Curso de Verano 2025 en las instalaciones de nuestra universidad en
donde recibimos nifios de 7 a 11 afios con talleres de futbol, taekwondo, pintura, arte en
papel, taller de radio, entre otros.

11
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Fuente de informacion: Registros, ubicados en la Direccién de Vinculacion y Extension.

2.2 Difusién institucional de educacion superior, Unidad de medida “Actividad” , la meta
programada durante el ejercicio es de 203 actividades, las cuales para el tercer trimestre
se atendieron 19 cumpliendo al 100% y obteniendo una semaforizacién en verde.

La excelencia, diversidad y extensiébn de nuestros programas educativos aunado al
compromiso de nuestro Rector Ing. Beder Rodriguez Villegas y de todo el personal que
integra la UTSH, nos han permitido desarrollar una sélida campafia de difusiébn con una
respuesta efectiva ante la demanda educativa de nuestra region.

Algunas de las actividades que se realizaron para la divulgacion de la oferta educativa
fueron:

Se dio a conocer en redes sociales el que hacer universitario con el propdsito de mostrar
las actividades académicas, culturales, deportivas, asi como visitas a empresas, que se
llevan a cabo en los programas educativos de nuestra instituciéon y asi poder despertar el
interés en nuestra universidad de estudiantes de educacién media superior.

12
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Se realizo la publicacibn de aspirantes aceptados en los programas educativos de
Licenciatura en Enfermeria y de Médico Cirujano y Partero, asi como la lista de resultados
del segundo periodo de admision.

s i LISTA DE ASPIRANTES

, . @)uF%@ENTE ACEPTADOS

DE LA EVALUACION 2025 DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

-

EVALUACION
REALIZADA

12 -

LIC. EN MEDICO

7 éRUJANO Y PARTERO DE JULIO DE 2025 /

INUT it vens | 3§ EpUCACION /,/“’
AV74 ﬂﬁéﬁh&f Atrévete
[D)ﬂFEOITieErWTE LISTA DE ASPIRANTES
SEGUNDO PERIODO| ¢y uscion N : / °
DE ADMISION | REALZADA —
/
UTSH |19 0k JuLi0 2025

NOT iEiiEvenss | 3 EDUCACION //X

Para dar continuidad con el proceso de inscripcion, se compartio informacion en los
grupos de WhatsApp a los aspirantes, aclarando dudas, fechas y horarios del curso
de induccion para familiarizarlos con el proceso.

#3; NUEVO INGRESO 2025 A /7§ NUEVO INGRESO 2025 . + NUEVO INGRESO 2025 3 "M e AP A b lay
<@ R, B SO o, B 4 b e WROR i
® A €A 2771238256 O & i

Excelente dia jovenes, les comparto INGENIERIA EN MANTENIMIENTO

lalista de aceptados del segundo. Bienvenidos jévenes que INDUSTRIAL v
periodo de admisién, favor de presentaron su examen en el
asistir ala universidad a inscribirse segundo periodo, por este medio e A
el 04 al 08 de agosto ya que hay subiré Ia lista de los que fueron rretE
muchos en lista de espera y podrian aceptados, gracias por confiar :
ocupar su espacio en caso de no en nosotros para formarse oz s
presentarse. o, profesionalmente, WSHam v usmos dias. en qué puedo ayucirte” -
LN @i B
MUCHAS FELICIDADES POR SU i
S GRADUACION DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR, se que no

2sigines 1118 < POF - & At
Lo TN fue facll pero ya lo lograron, eso s e e
san implica mucha responsabilidad y i
2 compromiso con lo que quieren en Lo duracidn dea crers s do  acs Buenos dios.

Ia vida, la UTSH se siente orgullosa
de tenerlos ahora ya como futuros
profesionistas. A

a
o

= Jesnsin unwersided ?
¥ ot pregunta teogaqener n promodio

i e g0 890 1o

L Xl

Ya estén saturadas todas las
Dobes aproir tordos s crélis de i tacichad pom
uperir, 1630 m Tendria que venir después dol 15

de agosto aver si hay espacio en
PrR———— Souna gty
U gusto quetengas bsn 6 12 (. Siestd bien. gracias .,

Muchss gracies iquakmente € | Buendia ., .

@ Mensaje [(C] ° @ Mensaje b @ °

2.3 Firma de convenios de colaboracién en educaciéon superior, Unidad de
medida “Estudiante”, la meta programada anual es de 130, la cual para el tercer
trimestre del ejercicio se cumplio al 100% con semaforizacion en verde.
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3§ EDUCACION | 4

No. Nombre Matricula Carrera
1 [ Adaleidi Santamaria Vaidivia 14636 | Ing, En Manejo Sustentable de Recursos Naturales
2 Deisy Araceli Leyva Hernandez 16242 Ing. En Manejo rsos Naturales
5 [ Maribel Gomez Hernandez 16002 Lic. En Gestign de Capital Humano o Juventud
2 [ Alma Dsesy Ruiz mays 16016 Lic. En Gestién de Capital Humano Instituto Hidalguense e la Juventud
5 [ Alexander Rodriguer Bustos 70230698 Lic. En Enfermaria 1SSSTE Hidalgo
5 [ Angel Emanuel Lopez Benitez 20230739 Lic. En Enfermeria ISSSTE Hidalgo
7  [Adriana vera Duran 20230706 Lic_En Enfermeria SSSTE Hidalg
& | Ariana Getsemani Herndnder Santiago | 20230467 Lic. En Enfermeria 1SSSTE Hidk
9 [ carol Nereyda Hernandez Ruiz 2022451 Lic. En Enfermeria ISSSTE Hidk
10 19632 Lic SSSTE Hidalgo
11 2021636 Lic SSSTE Hidalgo
12 20230730 lic. SSSTE Hidalg
13 20230432 Lic. En Enfermeria
1 20230704 Lic. En Enfermeria
15 20230367 Lic
16 20230076 Lic.
17 Gane Carpio 2022159 lic.
18 dez Monroy 18204 i
19 20230712 Lie
20 20230063 Lic.
21 20230703 lic.
22 20230676 i
23 Lic.
24 20230599 Lic
25 20230664 Lic.
26 23230662 lic.
27 20230687 Lic
28 20230734 Lic.
29 20230885 Lic SSSTE Hidalgo
20 20230692 Lic. ISSSTE Hidalgo
a1 20230663 lic. ISSSTE Hidalgo
’ | Hidatg
s
T 7 1 .
[
SIERRA £ -
INLT disa & EDUCACION
“P secrerariaOE EDUCACION PUBLICA
100 Azucena Rivera Razo 20230603 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
101 Emily Medina Cebada 20230063 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
102 | Jesis Adiel Matias Serrano 20230032 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
103 | Juselyn Hernandez vite 20230087 TSU En Procesos Industriales Creaciones Cardi Gold
104 Nerly Soe Gonzélez Martinez 20230161 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
105 | Victoriano Torres Leocadio 20230091 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
106 | Zuleima Hemandez Pacheco 20230148 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
107 | Araceli Rojas Cano 20230650 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
108 Zitlali Ramirez Hernandez 20230383 TSU En Procesos Industriales Creaciones Carci Gold
109 Carlos Pacheco Hernandez 20230388 TSU En Mantenimiento Creaciones Carci Gold
110 | Yeison Solis Mateo 2022335 TSU En Mantenimiento Creaciones Carci Gold
111 | Dafne Yamile Cortez Morales roveonrs e Mereatee Institucion Universiaria Colegio Mayor de
Antioguia
112 Maria Guadalupe Solis Bautista Institucion Universitaria Colegio Mayor de
P 20230350 TSU En Mercadotecnia ol May
Antioguia
113 | Fermin Chargoy Horta 20230206 TSU En Mantenimiento Creaciones Chargoy
114 | Kevin Sixto Cuellar 20230139 TSU En Mecanica Instituto Mexicano del Seguro Social
115 Luis Vicente Cerecedo Martinez 20230153 TSU En Mecanica Instituto Mexicano del Seguro Social
116 Jesds Pérez Guzman 2022660 TSU En Mecanica Instituto Mexicano del Seguro Social
117 Ezequiel Hernindez Hernandez 20230274 TSU en Mantenimiento Instituto Mexicano del Seguro Social
118 | José Escamilla Gonzalez 2021436 TSU En Terapia Fisica Instituto Mexicano del Seguro Social
119 | Gabriela Guerrero Gonzlez 20230611 TSU En Terapia Fisica Instituto Mexicano del Seguro Social
120 Griselda Bautista Cruz 20230586 TSU En Terapia Fisica Instituto Mexicano del Seguro Social
121 Arminda de la Cruz Agustin 2020520 Lic. En Terapia Fisica Centro de Rehabilitacion Pedro Domeq
122 | Lizette Yareli Hernandez Fuentes 2020540 Lic. En Terapia Fisica Centro de Rehabilitacion Pedro Domeq
123 | Kevin Yerandi Ramirez Marin 12546 TSU En Contaduria H. Ayuntamiente de Zacualtipan
124 Eric Tomas Alonso Ramirez 20230347 TSU En Recursos Naturales H. Ayuntamiento de Zacualtipin
125 | Bryan Daniel Hernandez Mohedano 20230204 TSU En Tecnologias de Is Informacién Uninet S.A. de C.V.
127 | Helda Yanin Hernandez Garibaldi 20230052 TSU En Tecnologias de Ia Informacién Uninet S.A. de C.V.
128 | Miguel De Jesis Escote Lopez 20230043 TSU En Tecnologias de la Informacion Uninet 5. de C.V.
129 Angel Arturo Villegas Garcia . Instituto Hidalguense de Financiamiento a la
& & 2020544 Lic. En Gestién de Capital Humano guense
Educacién Superior
130 | Mariana Hernandez Gonzalez omosen R ——— Instituto Hidalguense de Financiamiento a la

Educacién Superior

3

DIAGNOSTICO (SITUACION ACTUAL):

Los retos en la economia mundial y nacional, el devenir del proceso globalizador con un sentido de
cambio permanente, la necesidad de adecuacién , aplicacién y actualizacion del conocimiento y el
particular en el ambito educativo, requieren de profesionales que permitan ofrecer soluciones a las
diferentes problematicas de la dinamica en la cual se encuentra inmersa la UTSH, por lo que fortalecer
la funcién académica con el compromiso de docentes e investigadores en su propia practica y
experiencia son necesarios para la formacion de los nuevos profesionales. Lo anterior fundado en la
mejora de las practicas pedagdgicas, didacticas y tecnolégicas al servicio de la comunidad.

La investigacion consiste en tener una experiencia directa con la problematica a estudiar, cuyas
conclusiones superen la mera recoleccién de informacion. Por lo que se requiere tener las herramientas
de investigacion en el estudio de situaciones cotidianas para un posterior andlisis teorico-reflexivo y la
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implementacion de estrategias superadoras de esas practicas. Contar con un método de abordar los
estudios de todos los temas de investigacién que incluyan las diferentes técnicas de investigacion, tanto
cuantitativas, como cualitativas para favorecer y fortalecer las necesidades de la investigacion de
acuerdo a sus objetivos, al rea y el problema a investigar.

La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense ha contribuido en la investigacion de problemas
gue inciden en la comunidad y en el quehacer de los estudiantes, la parte fundamental es tener una
experiencia directa con la problematica a estudiar, por lo que requiere tener las herramientas de
investigacion en el estudio de situaciones cotidianas. La formacion de recursos humanos se ha
fortalecido en realizacion de dichos proyectos, con la participacion del estudiantado se pone en practica
los conocimientos adquiridos en el salon de clase, identificando problemas que se presentan en las
comunidades, en los procesos y las empresas les han brindado la confianza de proponer soluciones y

en algunos casos ejecutar dicha propuesta en la practica.

OBJETIVO:

Realizar proyectos académicos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico, que den respuesta
a las demandas del desarrollo regional y comunitario.

META E INDICADOR:

Se llevaran a cabo el seguimiento de instrumentos de Planeaciéon Estratégica Evaluados, 100 %
docentes evaluados y actualizaciones de Mdédulo de Sistemas informacion implementados.

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:
1. Cada Direccion de programa educativo 2. Realizar Protocolo de investigacion
realizara actividades de investigacioén para 3. Realizar proyectos de investigacion
dar atencion al sector productivo y social 4. Publicacion de proyectos de investigacion
de la region 5. Asistir a congresos sobre investigacion

3.- Meta componente: Unidad de medida “Proyecto”. Meta programada anual 1, la cual
estd programada a realizarse el en cuarto trimestre del ejercicio, situacion por la que no
existe informacion a reportar en este trimestre.

Actividad:
3.1 Divulgacion de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica de Educacién
Superior, Unidad de medida “Actividad”, meta programada 3, en el periodo julio

septiembre se realiz6 1 actividad cumpliendo la meta al 100% con
semaforizacion en verde.
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_®_ CITNOVA_ Hgo
8 de julio - O

#EspacioCITNOVA
= Ciencia y Tecnologia

l

@ Peliculas Delgadas: Tecnologia que Protege y Mejora.
# [ IDoctor Benito Canales Pacheco de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
Versién digital 4 https://shorturl.at/eamFo

Via: Milenio Hidalgo

Francisco Patifio

MILENIO, MARTES 8 DE JULIO 2025

£

CIENCIA
Y TECNOLOGIA

BENITO
CANALES
PACHECO

Peliculas
Delgadas:

ciales como autolimpieza, resistoncia
al desgaste o fotocatalisis Su impacto
abarca industrias como la electrdnica,
Iaenengia, ladptica, lasalud y el medio
ambiente.
Desde el Cuerpo Académico de Tec-
nologiade Informacién y Telecomuni
caciones de la Universidad Tecnolégh
cade laSierra Hidalguense. desarrolla
mos investigacion aplicada mediante ol
disefio y simulacién de peliculas delga
das, utilizando herramientas computa
cionales especializadas. La fabricacion
»s recubrimientos se realizaen
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soluciones sostenibles ante los desafios
ambientales de sectores industriales
comoel textil

Nuestro trabajo trasciende lo téeni-
CO: PrOMOVEITIO: nu)mmlmhmluum

desarroliotecnold sgico. Foments mur\L(

vinculacidn entre investigacion, ¢
nu!nd\'~A\'hvrxvn-hwlnnpamgrnvmr
sinergias con impacto regional

i

Zacualtipén, Hidalge
con fuerte presenc

Tecnologia que
Protege y Mejora

as peliculas delgadas son
estructuras nanomeétricas
que se aplican como recu-
brimientos funcionales so
bre distintas superficies.

Aunque imperceptibles a simple vista,
juegan un pape lc rucial en tecnologgias

vestigacion A 1ot 8 1O
que cuentan con el !
equipamientonecesa- 111131 C1OT util
rio parasu sintesisy ca
racterzacion
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.h »racsurgent
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tualizada y comprometida con ¢l desa
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recubrimientos fotocatalitic:
ces de degradar contaminan
nicos en aguas residuates, log
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ticode pantaliasysonsores, recucen i
pérdida de energia en sistemas sola-
res y permiten funcionalidades cspe

Dt on Cier o

 4.- Instrumentos de Planeacion Estratégica Evaluados

DIAGNOSTICO:

Con los recursos programados para el ejercicio 2024, se mantendran los Sistemas de Gestién de
Calidad y Ambiental, a través de las propuestas de acciones de mejora y de la realizacion de la auditoria
interna y externa por parte del Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion A.C. A la fecha se
cuenta con el 60% de PE acreditados y se espera que en el ejercicio 2024, avanzar en el proceso de
manera significativa, llevando a cabo el proceso para los PE de TSU en Tecnologias de la Informacion
en Area Infraestructura de Redes Digitales. Actualizacion de la planeacion y evaluacion: MECASUT,
EVIN, CTES, Informes del H. Consejo Directivo y deméas que sean requeridos por las dependencias
federales y estatales. Asi como la rendicion de cuentas en apego a la normatividad vigente.

Se dara continuidad al desarrollo de los médulos del SIGE que coadyuven al proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como un servicio administrativo eficiente y eficaz. Respaldo de la informacion que
garantice el buen uso de la informacion institucional y el mantenimiento correspondiente.

El impacto se vera reflejado en la atencién a los 2000 estudiantes, brindandoles programas educativos
de buena calidad, servicios de manera eficiente, asi como herramientas informaticas para el
fortalecimiento educativo y atencién al estudiante a través de la Unidad Institucional de Género

OBJETIVO:

Asegurar la mejora continua, a través de la actualizacién de la planeacion, la evaluacién y rendicion de
cuentas, asi como garantizar la conectividad y atender a la comunidad universitaria en materia de género.
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META E INDICADOR:
Se llevaran acabd el seguimiento de 17 Instrumentos de Planeacién Estratégica Evaluados, 100%
docentes evaluados y actualizaciones de M6dulo de sistemas de informacion implementados.
ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:
1. Seguimiento de los Sistemas de Gestion de | Reunion de Revision de la Calidad por la
Calidad y Ambiental Direccién
2. Mantener un constante proceso de | Realizar la auditoria interna y externa del Sistema
autoevaluacion para la acreditacion de|de Gestibn de Calidad bajo la Norma ISO
Programas Educativos 9001:2015
3. Elaborar y/o actualizar los programas | Realizar la auditoria interna y externa del Sistema
institucionales de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO
14001:2015
4. Evaluar de manera periddica a la institucion Actualizacion de la  documentacion de los
: . PE sistemas de gestion
para una mejora continua
5. Contar con informacion  estadistica Rewsar € integrar Ia qurmamon en apego a los
T : instrumentos de evaluacion.
institucional en tiempo y forma
- : Dar seguimiento y en su caso actualizar el
6. !V'af.“e“.ef en opergtmdad los sgrv@ores Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028
institucionales y brindar apoyo técnico a
docentes, administrativos y estudiantes. Integrar el Programa Operativo Anual
Elaborar el Anteproyecto del Programa Operativo
Anual
7. Asegurar el acceso a las plataformas
informaticas institucionales que permitan la | Elaborar los Proyectos para solicitud de recursos
comunicacién académica y el trabajo|extraordinarios
administrativo presencial y a distancia.
8. Adecuar los sistemas informéticos actuales
desarrollando los médulos necesarios a fin Elaborar el MECASUT y EVIN
de brindar las mejores condiciones en el | Integrar la Evaluacion Programatica Presupuestal
proceso ensefianza-aprendizaje y procesos o .
administrativos presencial y a distancia. Inte_grar,el Informe de Actividades del Titular de la
Institucion
9. Actualizar el 100% de los equipos de Evaluacion del D A0 D i
cOmputo con las licencias de software y valuacion del besempeno Locente
brindar los mantenimientos | Integrar los indicadores tacticos para el vo.bo de
correspondientes. la Unidad de Planeacion y Prospectiva del
10. Asegurar el cumplimiento de la normatividad Gobierno del Estado.
en materia de Archivo, Transparencia Y |Integrar la estadistica basica de la DGUTYP y
Acceso a la Informacion  Publica| SEPH
Gubernamental y Programa de calidad . . L, e
institucional y mejora continua. Coordinar la integracion de la estadistica 911
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11. Coordinar, evaluar e integrar los elementos

. Monitorear de manera permanente el
de control interno

funcionamiento de los servidores institucionales

12. Dar seguimiento al Plan de Trabajo de la
Unidad Institucional de Género

Brindar asesoria y apoyo técnico presencial y a

distancia a personal y estudiantes.

Seguimiento y actualizacién de la pagina web

Realizar periédicamente el respaldo de bases de
datos

Programar examen de admision para estudiantes
de nuevo ingreso

Apoyar cuatrimestralmente en la aplicacion de la
evaluaciéon docente (SEDD) y evaluacion de los
servicios (MESA)

Desarrollo e implementacién de modulos del
SIGE

Desarrollo de reportes de los mddulos existentes.

Renovacion de licencias de software institucional
y de Programa Educativo: Campus Agreement,
SolidWorks, CamWorks, CISCO y Argis

Realizar el mantenimiento preventivo
cuatrimestral.

Realizar el mantenimiento correctivo cuando el
usuario lo requiera.

Integrar informacién de archivo generada por las
diferentes areas generadoras.

Actualizar la plataforma Estatal y Federal en
apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.

Integrar el reporte bimestral de ahorro de papel

Actualizar el portal del Registro Unico de Tramites
y Servicios (RUTS)

Atender los requerimientos en materia de mejora
regulatoria

Integrar y actualizar los instrumentos de control
archivistico al 2024.

Elaborar el Plan de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2024

Elaborar el Plan de Riesgos (PTAR) 2024

Realizar trimestralmente las Sesiones del Comité
de Control y Desempefio Institucional
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Elaborar los informes trimestrales del PTCI y
PTAR

Integrar el informe anual y cédula de procesos
para la Secretaria de Contraloria

Implementacion de acciones de mejora para los 5
procesos declarados

Realizar actividades mensuales en el marco del
Dia Naranja.

Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra Mujeres y Nifias.

4.- Meta componente: Unidad de medida “Valor porcentual”. Meta anual 3, en el
periodo julio-septiembre se realiz6 1 actividad cumpliendo al 100% con
semaforizacion en verde.

Actividades:

4.1 Evaluacién a Docentes de Educacion Superior, Unidad de medida “Docente”,
meta anual programada 100 , la cual se reportara en el cuarto trimestre.

Con la intencién de mejorar la calidad en el servicio, la eficacia de la ensefianza, el
aprendizaje en las aulas y el entendimiento de las ultimas tendencias educativas, el
personal UTSH participd activamente en capacitaciones y programas de formacion
continua, mejorando de esta manera sus conocimientos y aptitudes, asi como el desarrollo
de habilidades técnicas, éticas, de liderazgo y pedagdgicas.

No. De personas
gue concluyeron
el curso / taller

Nombre del Area de
Curso / Taller adscripcion

Impacto del
curso / taller

Competencias Basicas y
especificas: uso de

Curso Bienes . o
herramientas Tecnologicas,

patrimoniales del DAF — DSE 4 - .
Conocimiento del trabajo,
SAACG.NET L S
Planeacidon/Organizacion y
Productividad.
Curso: EXANI-II Conocer la estructura del
institucional impreso DAC 3 examen para orientar a los
2025 jovenes que presentaron.

Competencias Basicas y
Genéricas: Habilidades y
DAC 1 Conocimiento y
Compromiso y
Responsabilidad.

Entorno y desarrollo
cerebral del nifio
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Desplazados
ambientales por
efectos del cambio
climatico

DAC — DVE

Lenguaje incluyente

y no sexista DAC - DVE

XVII Sesion
Ordinaria de la DSE
REBICS

Taller de Evaluacion
y Mejora Continua
de los Ambitos de la
Formacion
profesional y de los
Programas de
Licenciatura, TSU y
PA

DAC

Taller de Evaluacion
y Mejora Continua
del Ambito de la DAC
Profesionalizacion
de la Docencia

El tutor virtual en la

Modalidad Mixta de

la Universidades del
Subsistema
Tecnolégico

DAC - DTI - DCNI

El docente virtual en
la Modalidad Mixta
de las
Universidades del
Subsistema
Tecnolégico

DAC - DTI -
DCEA

Configuracion y
administracion de la
plataforma para DSE
soportar la
modalidad mixta

Platica sistema

FOCUS DAC - DVE
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Mejorar los conocimiento y
aplicacion del tema en la
institucion.

Mejorar los conocimiento y
aplicacion del tema en la
institucion.
Competencias Genéricas y
Especificas: Compromiso y
Responsabilidad, Actitud
hacia el Trabajo y
Conocimiento del trabajo.

Capacitacion para continuar
con las evaluaciones
institucionales del SEAES.

Capacitacion para continuar
con las evaluaciones
institucionales del SEAES.

Conocimiento de la
plataforma Virtual para el
NME Mixto.

Conocimiento de la
plataforma Virtual para el
NME Mixto.

Uso de Herramientas
Tecnolégicas

Conocimiento del
funcionamiento y
actualizaciones del Sistema
FOCUS.
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Se dieron a conocer
simuladores de negocios a
los docentes, para poder
aplicar los conocimientos
adquiridos dentro de sus
salones de clases.
Mejor orientacion a los
pacientes sobre la
DSE 1 alimentacion adecuada y

sus repercusiones en la
salud
Competencias Genéricas y
Especificas: Compromiso y
DAF 2 Responsabilidad, Actitud
hacia el Trabajo y
Conocimiento del trabajo
Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
e Habilidades de
Liderazgo DTI 1 Comunicacion
o Relaciones
Interpersonales
e Productividad
Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
e Habilidades de

Sim Venture DCEA 11

Fundamentos de
nutriciéon

Sistema de Entrega
Recepcién y
Rendicion de

cuentas intermedia

Relaciones o,
: DTI 1 Comunicacion
profesionales )
e Relaciones
Interpersonales

e Productividad

Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
e Habilidades de
DTI 1 Comunicacion
e Uso de Herramientas
Tecnolégicas
e |niciativa e Innovacion

Desarrollador de
Contenido Digital

Fortalecimiento en las
siguientes competencias:

Introduccién a la e Uso de Herramientas
L DTI 1 .
ciencia de datos. Tecnoldgicas
e Conocimiento del
trabajo

Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
e Uso de Herramientas
DTI 1 Tecnolégicas
e Conocimiento del
trabajo
e Productividad

Gestién de la
Ciberseguridad
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Célculo del Punto

Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
e Uso de Herramientas

de Equilibrio DTl L Tecnolégicas
e Conocimiento del
trabajo
Fortalecimiento en las
siguientes competencias:
Pensamiento e Uso de Herramientas
ro DTI 1 _
Matematico Tecnolégicas
e Conocimiento del
trabajo
Curso de Induccion Conocer la normativa y
para practicas de DCS 3 areas del Hospital Columba
Enfermeria Osorio Rivera ISSTE.
Sesion de . o
Fortalecimiento para Parq mejor atencion a
Estudiantes JEF DAC 1 estudiantes que solicitan
2025-2 beca
Sesion de
fortalecimiento del
SUBES para la Para mejor atencion a
carga de la DAC 1 estudiantes que solicitan

matricula escolar beca
actualizada del
2025-2
Tabla 5 Cursos, talleres y/o capacitaciones recibidas
y
CONSTANCIA Meéxico | Economia | Trabalo 7‘

Gilberto Ortega Garcia

AN

\

DE FINALIZACION

Este certificado fue emitido para

Y/

CONSTANCIA DE
PARTICIPACION

A

RAYMUNDO SERCIO NORIEGA LOREDO

\}

Al

g Relaciones profesionales

Cinthya Diaz Saanchez

ISA

Gestion de la Ciberseguridad

ﬁzmﬁ// / a
(ANDO CONISLLA

)]

5=

\}

5
i™
A

R

SEGURIDAD

CERO

KN=AN))
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La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

otorga la presente

CONSITANCIA

LUIS ALBERTO RUIZ AGUILAR

otorga la presente

CONSITANCIA
\

ai|  TOSEDTL CARMIN VIDINA RAMIREZ

Por su participacién en el curso.

Impartido en modalidad virtual con una duracion de 20 horas.

CONSTANCIA

Esmeralda Guadalupe Arrieta Morales

ico: Ley de | °

4.2 Actualizacion de Moédulos de Sistemas de Informacion en la Institucién
Educativa, Unidad de medida “Mdédulo” meta anual programada 2, la cual se
realizé una en segundo trimestre y otra se llevara a cabo en el cuarto trimestre,
por lo cual en el periodo a reportar no aplica.

5.- Necesidades de la comunidad educativa de las instituciones de educaciéon

superior atendidas

DIAGNOSTICO:

El proyecto esta integrado por las acciones y actividades que realizan las areas de apoyo a los
servicios educativos, los cuales representan el manejo de los recursos econdmicos, materiales y
humanos necesarios para el buen funcionamiento de las &reas sustantivas, se busca sistematizar los
procesos administrativos obedeciendo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de
Disciplina Financiera buscando la mejora continua mediante capacitacion del personal. Por otro lado,
derivado del crecimiento en matricula se tienen nuevas necesidades tecnoldgicas y de ubicacién de
espacios para aulas de clases.

OBJETIVO:

Atender en tiempo y forma los requerimientos en materia de recursos materiales, servicios y
equipamiento de las diferentes areas de esta casa de estudios y asi coadyuvar al cumplimiento de las
metas institucionales, mediante las acciones operativas con base en politicas, lineamientos y criterios
de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico.
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META E INDICADOR:

Coordinacion de la asignacién de los recursos materiales y financieros, para la prestacion de servicios
de calidad.

Realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, que permita
el 6ptimo funcionamiento de las instituciones de educacion superior.

Detencidn de las necesidades de mobiliario y equipo requeridos para la operacién de las instituciones

de educacion superior.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1. Manejar la informacion financiero-
administrativa llevando un control de los
proyectos, en base al presupuesto a cada
uno para su ejecucion, facilitando la
rendicibn de cuentas a través de la
actualizacion del sistema informatico
contable que emita en tiempo real de las
operaciones presupuestales y contables
confiables que den cumplimiento a la
LGCG.

2. Concientizacion al personal administrativo
y de apoyo a la Educacion en el servicio y
atencion al cliente (interno y externo).

3. Transparencia en la rendicion de cuentas
de manera clara y eficiente.

4. Reestructuraciéon de los procesos Yy
procedimientos administrativos, en base a
los cambios legislativos en materia fiscal,
financiera y de adquisiciones.

5. Elaborar un programa de mantenimiento
preventivo que permita mantener en
buenas condiciones los bienes muebles e
inmuebles.

6. Llevar a cabo estudios de mercado que
permitan obtener las mejores condiciones
en precio y calidad.

7. Elaborar un programa de racionalidad,
disciplina y eficiencia del gasto publico

1. Sistematizar de manera integral la informacién
vigente, para obtener la automatizacién que
requiere la Armonizacién Contable y la Ley de
Contabilidad Gubernamental.

2.- Obedecer a la supervision y actualizacion
constante de la normatividad aplicable a la funcién
que se desempefia.

3.- Apegarse a lo establecido en el Sistema de
Gestion de la Calidad para mantener niveles de
eficiencia.

4.- Contar con instalaciones y mobiliario en
condiciones adecuadas.

5.- Capacitar al personal que se encuentre
involucrado en el proceso administrativo.

6.- Aplicacion eficiente de los recursos en funcion
a los resultados esperados.

7.- Redistribucién de bienes muebles en apego a
las necesidades de cada area de la institucion.

5.- Meta componente: Con una unidad de medida “Necesidad”, meta 2, de las
cuales se cumplio una en el periodo abril-junio y la otra se realizara en el cuarto
trimestre del ejercicio. Por lo cual en el periodo a reportar no aplica.
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Actividades:

5.1 Ejecucion de Proyectos de Inversion, Unidad de medida “ Persona”, meta
anual 2,476 misma que se realizara en el cuarto trimestre del ejercicio, situacion por
la que no existe informacion que reportar al periodo.

5.2 Capacitacion a Personal Administrativo de Educacion Superior, Unidad de
medida “Personas”, meta programada anual 80, para el tercer trimestre la meta
se cumplio al 100% obteniendo una semaforizacion en verde.

UNVERSIAD TEGHOLBGCA DELA ST HDMLGUERE
reasTR0

REPORTE MENSUAL CE CAPACTTACON 0EL PERSONAL DOCENTE Y ADMNSTRATIVG™

AT PERSONALES ADCIONES 0E CAPACTTAGEN

e Evpeat

ameee corpen Nomcre e 3 3 uien e (Persons u Oganzacin)

f
i
2

*

“REPCRTE MENSUAL E CAPACITAGN DEL PERSONAL DCCESTE Y ADMMISTRATIV™

owTos FERSOMLES AcoONESDECAMCITATIN

—

Quienimpare? (Persona u Orarizacin)

v
prom.

5.3 Utilizacion de la capacidad fisicainstalada para las actividades académicas
en Instituciones de Educacién Superior, Unidad de medida “Estudiante”, meta
anual programada 2,476 la cual se realizara en el cuarto trimestre del ejercicio.

5.4 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de Educaciéon Superior,
Unidad de medida “Mantenimiento”, meta 165 la cual se cumplié al 100% con una
semaforizacién en verde reportando 41 mantenimientos realizados en tiempo y
forma.
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5.5 Administracién de recaudacién de ingresos propios, Unidad de medida
“ Pesos”, meta anual $7,444,881.00 para el tercer trimestre se programé un monto
por $2,433,146.00 alcanzando $2,482,675.66 para el periodo a reportar la meta
nrogramada fue rebasada en un102% en semaforizacidon en verde, derivado 2 la

recaudacion de las cuotas y tarifas de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense.

Anexos
+ Definicidn dei Problema
¢ Arbol del Problema

Ing. Beder Rodriguez Villegas
Rector
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